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Lampiran
Perihal
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Permohonan Pembuatan Email Dosen

Yth. Wakil Rektor 4
Universitas IslamMalang

Assalamu' alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Salam silaturahim kami haturkan semoga kita senantiasa mendapat lindungan Allah
SWT.Amin

Sehubungan dengan telah diterimanya Dosen Tetap Yayasan Universitas Islam Malang
gada Tahun 2024 dan akan dimulainya tatrun ajaran baru, maka dengan ini kami mohon
pembuatan Email Dosen sebagai bahan untuk pendaftaran SISTER, MENARA UNISMA
dan sebagai penunjangan Tri Dhama Dosen dengan nama-nama sebagimana berikut :

No Nama Fakultas Email

I
Dr. Ir. Budi Santoso, M.T.,
IPM

Teknik budisan@unisma.ac.id

2
Ir. Reny Rochmawati, ST.,
M.Eng.,IPM Teknik renyrochmawati @wri sma. ac. id

3 Aasniari, ST., MT Teknik aasni ari @uni sma. ac. id

4 Arman, S.Kom., M.Kom Teknik arman@unisma.ac.id

5
dr. Muhammad Arif Surjadi,
MMRS

Kedokteran arifsurj adi@uni sma. ac. id

6. Muhammad Nafis, SH., MH Hukum

7
Mohammad Imamin Na'im,
SH., MH Hukum imaminnaim@unisma.ac. id

8.
M. Mas'ud Chabibunochman,
S.Pt., M.SC

Peternakan Chabibunochman@unisma. ac. id

9
Dr. Dyah Lestari Yulianti,
S.Pt., MP

Peternakan dyah_ly@unisma.ac.id

Demikian surat permohonan kami, atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terima
kasih

Wallaahul Muwafiq lla Aqwamithoriq
Was sal amu' al ai kum Warahmatu I I ah i
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I(EPUTUSAN
PENGURUS YAYASAN UNTVERSITAS ISLAM MALANG

Nomor: 043/KEP.07 N .0 L N2024

tentang

Pengangkatan Dosen Tetap Saudara Dr. DYAH LESTARI YULIANTI, S.Pt JVIP.

B is mil I oa hi rro hmaanirro hie nt

PENGURUS YAYASAN TINIVERSITAS ISLAM MALANG

Menimbang a.

b.

Bahwa Calon Pegawai a-n Saudara Dn DYAH LESTARI YULIANTI, S.PLTMP.

dipardmg telah mernenuhi syarat dan kecakapan untuk dimgkd sebagai Dosen Tetap

Yayasan Unism4
Bahwa unilk keperluan tersebut perlu diterbitkan Surat Keputusm Ketua Umum Pengurus

Yayasan Unisma
Angaran Dasar dan Anggaran Rrmrah Tangga Yayasan Unisrna Tatrun 2023;

Peraturan Kepegawaian Universitas lslan Malang Tatrun 202 t;
Peraturan Pengurus Yayasan Unisna tentarg Pdoman Pelakmnaan Seleksi Masuk bag;i

Pegawai di lingkungan Yayasm Unisrna Tahrm 2010.

Peratrnan Menteri Riset Teknologi dan Pendidikm Tinggi R[ Nunor: 26 Ta]run 2015

tentang Regpistasi Pendidik pada Pergunrau Tinggt;
Surat Rektor Unisrna Nomor: 202O|P.2L/.J.UPKIR/L.25/XLU2O23 tanggd 9 Desember

2023 perihal Pernberian Pertimbangan Penernpatan Pegawai;

Surat Relctor Unisrna Nomor: 0031/Pll3ru.UPK/R/G.38/U2024 tanggal 8 Jallruari 2024

tentang Usutm Penempatan Formasi Calon Dosen dur Calon Pegawai Tetap Yayasan

Unismq
SK Perkumpulan Pembina Lembaga Pendidikm Perguruan T*ggi Nomor:

6g2/SKEPfl.PPLP-PT PGRW20I9 tmggal 12 Desernber 2018 tentang Ponberhentiam

Dosen Tetap Pengurus Perkumpulan Pembina Lembaga Pendidikan Perguruan T*ggi.

MEMUTUSKAII

Mengingat

Memperhatikur

Menetapkan

Petama

Kedua

Ketiga

t.
2.
3.

a*

b.

c.

d.

Pengangkatan sebagai Dosen Tetap Yayasan a.n. Saudara Dr. DYAH LESTARI YULIANTI'
s.Pt,h[P.
Mengmgkat Saudua Dr. DYAH LESTARI YULIANTI' S.PL'MP. Ternpat dan Tanggal

Lalrir SurabayL 25 Juli 1979 sebagai Dossn Tetap Yayasan dengan Nomor Pokok Pegawai

24250't197932243 dalam PangkaUGolongan Perrata Muda Tingkat I - IIyb dengan gaji pokok

sebesa Rp 2.56.3.fiH,- (Dua Juts Limr RcJus Euam Puluh Tiga Ribu Rupieh) per bulan

dan tunjangan lainnya terhitung mulai tanggal 01 Jenuen2024:
Mernberikar tugas akadernik kepada yang bersmgkutan untuk melaksmakan T'ridhrrna

Perggruan Tinggt yang meliputi Pendidikan dan Pengajaran, Penelitian dan Pengabdian kepada

Masyarakat padu nog*rn Studi Ilmu psl6rngk*n Fakultas Peternaken dengan beban kqa
minimal setara 14 SKS;
Mewajibkan yang bersangkutan untuk mentaati selunrh peraturan yang berlaku di Yayasan

Unisma;
Melarang ymg befsflgkutan untuk menjdi pegawai tetap pada leurbaga lain;

Surat feputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan akan ditinjau kembali apabila

tcrd4at kekeliruan dalam psnefttparurya-

Malang
12 Januari 2024

A
=-rr -1(

Tembusau disampaikan kepada:

1 Yth KetuaPembinaYaYasanUnisma;
2 Yth. Ketua Pffigawas Yayasan Unisma;
3. Yth Rektor Unism4,
4. Yth. Dekan Fakultas Peternaksn Unisma;
J Yth. Kepala BAUK Unisma;
6, Yth. Saudara Dr. DYAII LF^STARIYULIANTI' S.PL'MP-

Yequb Cilorsin.



KEPUTUSAN
PENGT]RUS YAYASAN T]NIVERSITAS ISLAM MALANG

Nomor: 040/KEp.07 N .U /A2024

tentang

Pengangkatan Dosm Tetap Saudara M. MASTUD CHABIBIIRROCIIIuAN, S.pr, nd.Sc

B i s rni I I aa h iruo hm aqni to hi em
PENGURUS YAYASAN LNIVERSITAS ISLAM MALANG
Menimbang : a. Bahwa Calon Pegawai an. Saudara M. MAS'UD CHABIBURROCHMAN, S-pt, N,LSg

dipamdang telatr mernenuhi syardt dan kecakapan untuk dimgkat sebagai Dosen Tetap
Yayasan Unisrna;

b. Bahwa untrk keperluan tersebut perlu diterbiftan Surd Keputusan Ketua Umum Pengurus
Yayasan Unisma

Mengingat : l. Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga Yayasan Unisma Tahun 2023;
2. Perduran Kepegawaian Universitas Islam Malang Tahun 2021;
3. Perafirran Pengurus Yayasan Unisma tentang Pedoman Pelaksanaan Seleksi Masuk bagi

Pegawai di lingkungan Yayasan Unimra Tahun 2010.
Memperhatikan : a Peraturan Mentsri Riset Teknologi dm Pendidikam Tinggi RI Nomor: 26 Tahun 2015

tentang Regdstasi Pendidik pada Perguruan Tinggi;
b. Surat Rektor Unisma Nomor: 202O|P.2LN.UPI(/R/L.25/I{JU2O23 tanggal 9 Desernber

2023 perihal Peryrberian Pertimbangm Penunpatan pegawai;
c. Sural Rektor Unisma Nomor: 003l1Pll3ru.UPK/R/G.38lll2O24 tanggal I Januari 2024

tentang Usulan Penempatan Formasi Calon Dosen dan Calon Pegawai Tetap Yayasan
Unisma

MEMTITUSKAN

Menetapkan

Putama

Kedua

Ketiga

Pengangkatar sebagai Dosen Tetap Yayasan a-n. Saudata lvl. MAsruD
CHABIBURROCHMAN, S.PT, M.SC
Mengan.gkat Saudara M. MAs'uD CHABTBURROCITMAN, s.pr., tvlSc Tempal dan
Tanggal Lahir Pasuruaq 30 Mei 1996 sebagai Dosen Tetap Yayasan dengan Nomor Pokok
Pegawai 243005199632138 dalam Pangkat/Golongan Penata Muda Trngkat I - III/b dengan
gaji pokok sebesar Rp 2.563.fr[,- (Dua Juta Lima Ratus Enam Puluh Tiga Ribu Rupiah)
per bulan dan tunjangan lainnya terhitmg mulai tanggal 0l Januan?;O24;
Mernbcrikan tugas akademik kepada yang bersangkutm untuk melaksanakan Tridharma
Perguruan Tinggi yang meliputi Pendidikan dan Pengajman, Penetitim dan Pengabdian kepada
Masyarakat pada Program Studi Ilrnu Pefernakan Fakultas Peternakan dengan beban kerja
minimal setua 14 SKS;
Mewajibkan yang bersangkutm untuk mentaati seluruh peraituran yang berlaku di Yayasan
Unismq
Melaang ymg bersargkutm untuk menjadi pegawai tetap pada lernbaga lain;
Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal
terdapat kekeliruan dalarn penetapffinya.

dan akan ditinjau kembali apabila

Malang
l2 Januari 2024

4 J,/J
Cikusin, M.Silz

Tembusan disampaikan kepada:
L Yth Ketua Dewan Pembina Yayasan Unisma;
2 Yth Ketua Pengawas Yayasan Unisma;
3. Yth. Rektor Unisma
4. Yth. Wakil B.ektor 2 Unisma;
5. Yth. Dekan Fakultas Peternakan Unisma,
6. Yth. Kepala BALIPK Unismq,
7. Yth. Saudara nf,. MAS'UD CEABIBURR(rcHMAN, S.PL, hd.Sc.



*

PUTUSAhI
PENGURUS YAYASAN UNIVERSITAS ISLAM MALAI\G

Nomor: 04 I /KEP.07 N .U /AZ0Z4

t€ntang

Pengangkrtan Dosen Tet*p Saudara MOIIAMMAD IMAMIN NA'IM, S.H.,ll{.H
Bismi I I aa hiruohm a anirrohtem
PENGURUS YAYASAN LINIVERSMAS ISLAM MALANG
Menimbang

Margingat

Memperhatikan

Menetapkan

Pertama

Kedua

a- Bahwa Calon Pegawai a.n. saudara MorrAMlr{AD IMAMTN NA'IM, SIr., M.H
dipandang telah mqnsnuhi syarat dan kecakryan untuk diangkat sebagai Dosen Tetap
Yayasan Unisma

b. Bahwa untuk keperluan tersebut perlu diterbitkan Surat Keputusan Ketua Umum pengurus
Yayasan Unisma.

l. Anggaran Dasar dan Anggaran Rurnah rangga yayasan Unisma Tahun 2023;
2. Peraturan Kepegawaian Universitas Islam Malang Tahun Z02l;
3. Peraturm Pengunrs Yayasan Unisma tentang Pedoman Pelaksrnaan Seleksi Masuk bagr

Pegawai di lingkungan Yayasan Unisma Tahun 2010.
a- Peraturan Menteri Riset Teknologi dan Perdidikan Tinggi RI Nomor: 26 Tahun 2015

tentang Regristasi Pendidik pada Perguruat Tinggi;
b. Surat Rektor Unisrna Nomor: 2O2O|P.2LN.UPK/R/L.25|KU2O23 tanggal 9 Desernber

2023 perihal Pemberian Pertimbangan Penempatan pegawai,
c. Surat Rektor Unisma Nomor: 0031/PlI3ru.UPK/RJG3S1DO}4 tanggat 8 Januari 2024

tentang Usulan Penernpalan Fonaasi Calon Doseir dan Calon Pegaw-ai Tetap Yayasan
Unisma

MEMUTUSKAN

Pe'ngangkatan sebagai Dosqr Tetap Yayasan an. Saudaa MOHAMMAD IMAMIN NA,IM,
s.H., M.H
Mengangkat Saudra LIOTTAMMAD IMAMIN NA'IM, S.rL, lt{-H Tempal dar Tanggal
Latrir Gresik, 29 April 1996 sebagai Dosen Tetap Yayasan dengan Nomor Pokok Pegawai
242904199632139 dalam Pangkat/Golongan Penata Muda Tingkat I - ilI/b dengan gaji pokok
sebesr Rp 2.563.ffi0,- (Dua Juta Lime Ratus Enam Putuh Tiga Ribu Rupiah) per bulan
dan tunjangan lainnya terhitung mulai tanggal 0l Januai}L24;
Memberikan tugas akadffirik kepada yang bersangkutan untuk melaksanakan Tridharma
Perguruan Tinggi yang rneliputi Pendidikan dm Pengajara4 Penelitim dar Pengabdian kepada
Masyarakat pada Prograrn Studi Itmu Hukum Fakultrs llukum dengm beban kerja minimal
setara 14 SKS;
Mewqjibkan yang bersangkutan unhrk mentaati seluruh peraturan yang berlaku di Yayasan
Unisma;
Melarurg ymg bersangkutan untuk menjadi pegawai tetap pada lanbaga lain;
Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggat ditetapkan dan akan ditinjau kembali apabila
ttrdapat kekeliruan dalarn penetaparmya.

Jantari2024

4

Tembusan disampaikan kepada:
1 Yth- Ketua Dewan Pembina Yayasan Unisma;
2. Yth Ketua Pengawas Yayasan Unisma,
3. Yth RektorUnisma
4. Yth. Wakil Rektor 2 Unisma;
5. Yth. Dekan Fakultas Hukum Unisma;
6. Yth KepalaBAUPKUnismq,

ub Cikusin, N{.SiP

7 Yth Saudara MOEAMMN) IMAMIN NA'Ih,I, S,H., td.IL

Jr
.}. .{r *

Ketiga



KEPUTUSAN
PENGT]RUS YAYASAN UNIVERSITAS ISLAM MALAI\G

Nomor: 038/KEP.07/y .01ru2024

tentang

Pengangkatan Dooen Tctap Saudrra MUIIAMMAD NAF.IS, SIL, MH
B is m il I ao hino hma a niruohi em
PENOURUS YAYASAN UMVERSITAS ISLAM MALANG

Menimbang &

b.

Bahwa calon Pegawai an. saudara MUHAMMAD NAFIS, sH., MH dipandang telah
merrenuhi syarat dan kecakryan untuk diaargkat sebagai Dosen Tetap Yayasan Unisma;
Bahwa untuk keperluan tersebut perlu diterbitkm Surat Keputusm Ketua Umum Pengurus
Yayasan Unisma.
Anggaran Dasar dan Anggman Rumah Tangga Yayasan Unisma Tahun 2023;
Peraturan Kepegawaian Universitas Islam Malang Tahun 2021,
Peraturan Pengurus Yayasan Unisma tentang Pedoman Pelaksanaan Seleksi Masuk bagi
Pegawai di lingkungan Yayasan Unisma Tatrun 2010.
Peraturan Menteri Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI Nomor: 26 Tahun 2015
tentang Regristasi Pendidik pada Pergunran Tinggi;
Surat Rektor Unisma Nornor: 2O20IP.2IN.UPK/R/L.251X1U2023 tanggal 9 Desember
2073 penhd Pemberian Pertimbangan Penempatan Pegawai;
Surat Rektor Unisma Nomor: 0031/P113^J.UPK/R1G.38N2024 tanggal 8 Januari 2024
tentang Usulan Penempatan Formasi Calon Dosen dan Calon Pegawai Tetap Yayasan
Unisma

MEMUTUSKA}{

Mengingat 1.

2.

J.

Memperhatikan a.

c.

Menetapkan
Pertama

Kedua

Ketiga

b.

Pengangkatan sebagai Dosen Tetap Yayasan a.n. Saudara IVIUHAMMAD NAFls, sH., MH
Mengmgkat SaudaTaMUHAMMAD NA['IS, SIL, MI{ Tempat dan Targgal Lahir Surnenep,
13 Agustus 1996 sebagai Dosen Tetap Yayasan dengan Nomor Pokok Pegawai
241308199632136 dalam Pangkat/Golongan Penata Muda Tingkat I - m,/b dengan gaji pokok
sebEsar Rp 2.563.ffi0,- (Dua Jute Lima Ratus Enam Putuh Tiga Ribu Rupiah) per bulan
dan tunjangan lainnya terhitung mulai tanggal 0l Januan2O24;
Memberikam tugas akademik kepada yang bersangkutan untuk melaksanakan Tridhamra
Perguruan Tinggt yang meliputi Pendidikan dan Pengajaran, Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyaakat pada Progrmr Shrdi Ilukum Kcluarga Islam Fakultas Agama Islam dengan
beban ke{aminimal setara 14 SKS;
Mewajibkan yang bersangkutan untuk mentaati seluruh perafuran yang berlaku di Yayasan
Unisma;
Melaramg yang bersangkutan untuk menjadi pegawai tetap pada lerrbaga lain;
Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal
terdapat kekeliruan dalam p€netapimnya.

dan akan ditinjau kembali apabila

:Malang
. 12lantnri2024

o +,r{
Yaqub Cikusin, M.Si VTembusan disampaikan kepada:

I Yth Ketua Dewan Pembina Yayasan Unisma;
2. Ytir. Ketua Pangawas Yayasan Unismq
3 Yth. Rektor Unisma
4. Yth. Wakil Rektor 2 Urusma;
5. Yth. Dekan Fakultas Agama Islam Unisma.
6. Yth. Kepala BAUPK Unisma;
7. Yth. Saudara MUEAMMAD NAFIS, SH., MH-

i l_l j

q
t,



*:k*+

KEPUTUSA]\I
PENGURUS YAYASAN UNIVERSMAS ISLAM MALAFIG

Nomor: 036i1cP.07 N .01 lIl2A24

tentmg

Pengangkatan Dosen Tetap Saudara dr. MUIIAMMAD ARIF SURJADI, MMRS

B i s m i I I aa h ino h maani ruo hi em
PENGURUS YAYASAN UNIVERSITAS ISLATvI MALANG

Menirnbang a.

b.

Bahwa Calon Pegawai an. Saudma dr. MUHAMMAD ARrF SURJADI, MMRS
dipandang telah mernenuhi syarat dan kecakapan untuk diangkat sebagai Dosen Tetap
Yryasan Unisma;
Bahwa untuk kep€rluan tersebut perlu diterbitkan Surat Keputusan Ketua Umun Pengurus
Yayasan Unisma.
Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga Yayasan Unisma Tahun 2023;
Peraturan Kepegawaian Universitas Islam Malang Tahun 2021;
Peraturan Pengurus Yayasan Unisma tentang Pedoman Pelaksanaan Seleksi Masuk bagi
Pegawai di lingkungan Yayasan Unisma Tahun 2010.
Peraturan Menteri Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI Nomor:26 Tahun 2015
tentang Regristasi Pendidik pada Perguruan Tinggi;
Surat Rektor Unisma Nomor: 2020|P.2LN.UPK/R/L.25/){J12023 tanggal 9 Desember
2023 perihal Pemberian Pertimbangan Penernpatan Pegawai;
Surat Rektor Unisrna Nomor: 0031/Pll3ru.UPM/G.38/112024 tanggal 8 Januari 2024
tentang Usulan Penempatan Formasi Calon Dosen dan Calon Pegawai Tetap Yayasan
Unisma

MEMUTUSKAN

Mengingat l.
2.

J.

Mernperhatikan a.

b.

c

Menetapkan

Perama

Kedua

Ketiga

Pengangkatan sebagai Dosen Tetap Yayasan an. Saudra dr. MUHAMMAD ARIF
SURJADI, MMRS
Mengangkat Saudara dr. MUHAMMAD ARIF SURJAIII, MMRS Tempat dan Tmggal
Lahir Jakarta 13 Desember 1970 sebagai Dosen Terap Yayasan dengan Nomor Pokok
Pegawai 241312197032134 dalarn Pangkat/Golongan Penata Muda Tingkat I - III/b dengan
gaji pokok sebesar Rp 2.563.ffi0,- (Ilua Juta Lima Ratus Enam Puluh Tiga Ribu Rupiah)
per bulan dan tunjangan lainnya terhitung mulai tanggal 0l Janua i 2024;
Memberikan tugas akademik kepada yang bersmgkutan untuk melaksanakan Tridharma
Perguruan Tinggi yang meliputi Psndidikan dan Pengajaran, Pemelitian dan Psngabdian kepada
Masyarakat pada Program Studi Administrasi Rumah Sakit Fakultas Kedokteran dengan
beban kerja minimal setara 14 SKS;
Mewajibkan yang bersangkutan mtrik mentaati seluruh peraturan yang berlaku di Yayasan
Unisma;
Melaang yang bersangkutan rmtuk menjadi lembaga lain;
Surat Keputrsan ini berlaku sejak tanggal ditinjau kembali apabila
terdapat kekeliruan dal ap penetapannya.

:$ N{alang
: 12 Januari 2024

"/
n.i.* s6o

Tembusan disampaikan kepada:
l. Yth. Ketra Dewan Pembina Yayasan Unisma;
2. Yth Ketua Pengawas Yayasan Unisma,
3. Yttr, RektorUnisma
4. Yth Wakil Rellor 2 Unisma;
5 Yth. Dekan Fakultas Kedoheran Unisma;
6. Yth. KepalaBAUPKUnisma;

H. Yaqub Cikusin, MPl.-+

Yth. Saudara dr. MUHAMMAD ARIF SURJADI, MMRS.



KEPUTUSAN
PENGURUS YAYASAN UNIVERSITAS ISLAM MALANG

Nomor: 042/KEP.07 lY .01 /112024

tentang

Pengaugkatan l)osen Tetap Saudara ARMAN, S.Konr., M.Kom

B i s m il I a a hirro hma anirr o h ienr
PENGURUS YAYASAN LINIVERSITAS ISLAM MALANG

Menimbang : a Bahwa Calon Pegawai a-n Saude'a ARMAN, S.Kom.,lfi-Kom dipandfing telah memenuhi
symat dan kecakrym untuk dimgkat sebagai Dosen Tetap Yayasan Unismu4

b. Bahwa unnrk keperluan tersebut perlu diterbitkan Surat Keputusan Ketua Umum Pengurus
Yayasan Unisrna

Mengingat : L Anggaran Dasar dan ,Anggaran Rumah Tangga Yay.asan Unisma Tahun 2023;
2. Perafuran Kepegawaian Universitas Islarn Malang Tahun 2021;
3. Peraturan Pengunrs Yayasan Unisma tentang Pedoman Pelaksanam Seleksi Masuk bagi

Pegawai di ling:kungan Yryasan Unisma Tahun 2010.
Memperhatikan : a. PEraturan Mentsri Riset Teknologi dm PEndidiksr Tinggi RI Nomor: 26 Tahun 2015

tentang Regristasi Pendidik pada Perguruan Tinggi;
b. Surat Rektor Unisma Nomor: 202A1P.2|N.UPK/R/L.25/XII12023 tanggal 9 Desember

2023 perihal Pemberian Pertimbangan Penempatan Pegawai;
c. Surat Rektor Unisma Nomor: 0031/PII3/U.UPK/R/G.38|IDA24 tanggal 8 Januari 2024

tentang Usulan Penempatan Forrnasi Calon Dosen dan Calon Pegawai Tqap Yayasan
Unisma;

d. SK Ketua Yayasan Mentaya Bina Bangsa Nomor: 052/YI\{BB-KYI1U2022 Tanggal 20
Januari 2022 tertang Pemberhentian Tenaga Dosen Tetap Prodi Teknologi Infonnasi
Politeknik Sampit.

MEMUTTJSKAI{

Menetapkar
Pertama

Kedua

Ketiga

Tembusan disampaikan kepada:
l. Yth. K€tua Pembina Yayasan Unisma;
2. Yth. Ketua Pengawas Yayasan Unisma;
3. Ydr. ReLtor Unisrna:

Pengangkatau sebagai Dosen Tet4 Yayasan an. Saudara ARMAN, S.Kom., M.Kom
Mengangkat Saudara ARMAN S.Kom., M.Kom Tempat dan Tanggal Lahir Nggele, 18

Nopernber l98l sebagai Dosen Tetap Yayasan dengan Nomor Pokok Pegawai
241811198132140 dalam Purgkat/Golongar Penata Muda Tirykat I - IIyb dengan gaji pokok
sebesar Rp 2.563.ffi0,- (Dua Juta Lima Ratus Enam Puluh Tiga Ribu Rupiah) per bulan
dan tunjangan lainnya terhituug mulai tanggal 0l Januari 2024;
Memberikan tugas akademik kepada yang bersffigkutan tmtuk melaksanakan Tridharma
Perguruan Tinggi yang meliputi Pendidikan dan Pengajaran, Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat pada Prograrn Studi TeLnit Elektro Fakultas Teknik dengan beban kerja
minimal setara l4 SKS;
Mewajibkan yang bersangkutan untuk mentaati seluruh peraturan yang berlaku di Yayasan

Unisma;
Melarang yang bersangkutan untuk menjadi pegawai tetap pada lernbaga lain;
Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan akan ditinjau kembali apabila
terdapat kekeliruan dalam pe,netapannya

Malang
Jaruai 2024
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Cilusin,



KEPUTUSAN
PENG I.IRUS YAYASAN UN IV ERSITAS ISI.AM MA LAI\G

Nomor: 033 |KEP.07 lY .U ll/2024

tentang

Pengangkatan llosen Tetap Saudara AASNIARI, S.T., M.T
B i s m il I oa h ino hmaani no h i ent
PENGURUS YAYASAN UNIVERSITAS ISLAM MALANG
Nlenimbang a.

b.

Mengingat L
2.

J.

Bahwa Calon Pegawai an. Saudara AASNIARI, S.T., M.T dipandang telah memenuhi
sytrat dm kecakapan untuk diangkat sebagai Dossn Tetap Yayasan Unrsm4
Bahwa untrk keperluan tersebut perlu diterbitkur Surat Keputusan Ketua Umum Pengurus
Yayasan Unisma.
Anggmam Dasar dan Anggman Rumah Tangga Yayasan Unisma Tahun 2023;
Peraturan Kepegawaian Universitas Islam Malang Tdrun 2021;
Peraturan Pe,ngurus Yayasan Unisma tentang Pedoman Pelaksanaan Seleksi Masuk bagi
Pegawai di lingkungan Yayasan Unisrna Tahun 2010.
Peraturan Menteri Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi R[ Nomor: 26 Tahun 2015
tantang Regristasi Pendidik pada Perguman Tinggi;
Surat Rektor Unisma Nomor: 2020|P.2LN.UPK/R/L.25|XUZAB tanggal 9 Desernber
2023 perihal Pemberian Pertimbangan Penempatan Pegawai;
Surat Rektor Unisma Nomor: 0031/P[13/U.UPK/R/G.38N2024 tanggal 8 Januari 2024
tentang Usulan Penempatan Formasi Calon Dosen dan Calon Pegawai Tetap Yayasan
Unisma.

MEIUUTUSKAI\{

Memperhatikan

Menetapkan
Pertama

Kedua

a-

b.

c.

Pengangkatan sebagai Dosen Tetap Yayasan a.n. Saudara AASNIARI, S.T., M.T
Mengangkat Saudara AASIYIARI, S.T., lVt T Ternpat dan Tanggal Lahir Bukit, 17 Juli 1998
sebagai Dosen Tetap Yayasan dengan Nomor Pokok Pegawai 241707199832231 dalam
PangkaUGolongan Penata Muda Tingkat I - IIyb dengan gEi pokok sebesar Rp 2.5Gi.fit0,-
(Dua Juta Lima Ratus Enam Puluh Tiga Ribu Rupiah) per bulan dan tunjangan lairmya
terhitung mulai tanggal 01 Janua rt 2O24;
Memberikan tugas akademik kepada yang bersangkutan trntuk melaksanakan Tridharma
Perguruan Tinggi yang meliputi Pendidikan dan Pengajaran, Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat pada Program Studi Teknik Sipil Fakultas Teknik dengan beban kerja minimal
setara 14 SKS;
Mewajibkan yang bersangkutan untuk mentaati seluruh peraturan yang berlaku di Yayasan
Unisrna;
Melarang yang bersangkutm untuk menjadi lembaga lain;
Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal akan ditinjau kembali apabila
terdapat kekeliruan dalam penetapannya. r 

"".1 \)

Ketiga

Tembusan disampaikan kepada:
l. Yth. Ketua Dewan Pembina Yayasan Unisma;
2. Yth. Ketua Pengawas Yayasan Unisma,
3. Yth. Reklor Unisma
4. Yth. Wakil Relaor 2 Unisma;
5. Yth. Dekan Fakultas Teknik Unisma.
6. Yth. Kepala BAUPK Unisma;
7. Yth. Saudara AASMARI, S.T.,It{"T.

Malang
12 Januai2024

*r* 6 g

: H. Yaqub Cikusin, N[.pi,-l



KEPUTUSAN
PENGURUS YAYASAI{ TINIVERSITAS TSLAM MALAFIG

Nomor: G3 1/KEP,07 N .AVl/2074

tentsng

Pcngengketrn Dosen Tctap Khusus Saudrra llr. Ir. BtmI SANTOSO' M.T.' IPM

I] is mi I I o a h i ro hmaan i rrc h i e m
PENGURUS YAYASAN UNIVERSITAS ISLAM MALANG

Menimbang

N,lengingat

Mernperhatikan

a^

b.

l.
2.

3.

4.

a-

b.

c.

Bahwa untuk rnernenuhi fonna-ci temga firngsional di lingkungan Universitas lslant

Malarg, nraka drperlukan pengangkatan tenaga dosen t4 khusus;

Batrwa untuk keperluan tersebut pedu diterbitkan Surar Keputusan Kotua Umum

Pengurus Yayasan.
Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga Yayasan Unisma Tatrun 2023;

Peraturan Kepgawaian Universitas Islm Malang Tatrun 2021;

Peraturan Pengurus Yayasan Unisrra tertang Dosen Tetap Khusus @TK) Yayasm

Unisna Tatrun 2016;
peraturan Peirgurus Yayasur Unisrna tentarq Pedoman Pelaksanasr Seleksi MasuL bagi

Pegawai di lingkungan Yayasan Unisrna Tahun 2010'
Peratur4 Menteri Riset Teknologi dm Pendidikan Tinggi RI Nomor: 26 Tahun 2015

tEntang Regristasi Pendidik pada Pergunran Tinggi,
Surat Rektor Unisrna Nomor: 2O2OIP.2LN.UPK/R/L.251XLI/2023 tanggal 9 Desember

2023 perihal Penrberian Pertirnbangan Penernpatan Pegawai;

Surd Rektor Unisma Nomor: 0031/Pl13ru.UPK/R/G.38N2O24 mggal 8 Januari 2024

tenuurg Usulan Fenempatan Formasi Calon Dosen dan Calon Pegawai Tetry Yayasan

Unisma.

MBMUTTISKAAI

MaIarg
12 Jaruxi2024

Menetapkan

Pertama

Kedua

Ketiga

Tembusan disarnpaikan kepada:
l. Yth Ketua Dewan Pembina Yayasan Unismc,
2. Yth Ketua Pengawas Yayasan Uuismq
i Ytir Rektor Unisma.
4. Yfi. Wakil Rektor 2 Unisma;
5 Yth Dekan Fakultas T€knik Unisma;
6 Yth. Kepala BAUPK Lrnisma;
? Yth Saudara Dr.Ir. BUDI SANTOSO, fti.T.' IPII

penetapannya.terdapat kekeliruan dalan

+-+{
IL Yaqub Cikusin'

; Pengangkatan sebagai Dosen Terap Khusus a.n. Saudara I)r. Ir. BUDI SANTOSO, M.T.,

IPN{
: Me,ngmgkat Sandara Dr. Ir. BUDI SANTOSO, M.T., IPM Tunpat dan Tanggal Lahir

Ponoiogo, 9 F*ruari l%3, sebagai Dosen Tetap Khusus dengan NPP 2409021963321m1

dalan FangkatiGol. Penata Muda Tingkat I - III,/b dengan gaji pokok sebesar Rp 2.563'0fi)'-

(Ilua Juta Lime Rrtur Enam Puluh Tiga Ribu Rupieh) per bulan dan tunjangan lainnya

terhinrng mulai tanggal 0l Januan2O24;
: MErnberikan tugas akadernik kepada yang bersangkutan unnrk melaksanakan Tridharma

Perguruan Tinggr yang metiputi Pendidikan dan Peng4iuan, Penelitian dan Pengabdian

keeda tttasyarakat pda Program Studi Teknik Sipil Falurltas Teknik dengan beban kerja

rninimal setara l0 SKS;
: Mewaiibkan ymg bersangkutan untuk mentaati seturuh peraturm ymrg berlaku di Yayasan

Universitas Islam Malang;
Melarang yang krsangkutan untuli mertjadi &sen tetap pada pcrguruan tinggi lain:

Surd Kryutusan ini bedaku sejali tanggal dan akan dihnjau kembali apabila


